
 اخلاق حرفه ای : 

 هایی که برای یک معلم و ایجاد 
ی

از دیگر ویژگ

ر  وری است، داشتر ین عملکرد در او ضر بهتر

اخلاق حرفه ای است. اخلاق حرفه ای مجموعه 

 هستند که برای یک حرفه و 
ر

 های اخلاق
ی

از ویژگ

 ها را دارا 
ی

شغل لازم هستند و فرد باید آن ویژگ

 باشد. 

: در این مورد فرد مسئولیت مسئولیت پذیری 

د را می پذیرد؛  تصمیم ها و پیامدهایی که می گتر

حساس و اخلاقمند است؛ به درستکاری و 

خوشنامی در کارش اهمیت می دهد؛ برای ادای 

تمام مسئولیت های خویش کوشاست و 

د، با تمام توان و  مسئولیتر را که به عهده می گتر

 خلوص نیت انجام میدهد. 

 : در تمام موارد سعی برتری جویی و رقابت طلتی

می کند ممتاز باشد اما از هر روشی برای برتر 

بودن استفاده نمی کند؛ اعتماد به نفس دارد؛ به 

مهارت بالایی در حرفه خود دست پیدا می کند؛ 

 جدی و پرکار است. 

: در کار خود صداقت دارد و از صادق بودن 

 دورویی دوری می کند. 

معلمان با رعایت اخلاق حرفه ای، می توانند بر 

ر الگویی  رشد دانش جامعه کمک کنند و همچنتر

 تاثتر گذار برای دانش آموزان خود باشند. 

نهایتا باید گفت در فرایند ارتقاء سازمان آموزش 

و پرورش ، این معلمان هستند که می توانند در 

افزایش سطح دانش در آموزش و پرورش موثر 

 می تواند امکان پذیر 
ر

باشند. اجرای این امر زمای

 های خاص 
ی

ر از برخر ویژگ باشد که معلمان نتر

برخوردار بوده و به لحاظ روانشناختر در 

وضعیت مناستی قرار داشته باشند. از جمله 

ر  عواملی که در ایجاد عملکرد بهتر در معلمتر

 کاری ، اخلاق حرفه 
ی

نقش دارند، کیفیت زندگ

ر خودکارآمدی می باشد که هریک  ای و همچنتر

به نوبه خود پتانسیل های مناستی در جهت 

بهبود وضعیت معلمان در خود جای داده اند 

بنابراین سعی در بهبود این عوامل فوق می تواند 

در روند تدریس معلمان و افزایش سطح دانش 

ر موثر باشد.   در آموزش و پرورش نتر
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 خود کارآمدی : 

خودکارآمدی ، یک متغییر شناختی است که از 

نظریه روانشناس معروف ، بندورا گرفته شده 

است. خودکارآمدی باوری است که شخص به 

دهی و اجرای  های خود برای سازمان قابلیت

  های پیش رو دارد. به اقدامات لازم در موقعیت

عبارت دیگر، خودکارآمدی ایمان شخص به 

های خود برای موفقیت در یک  توانای  

تواند  موقعیت مشخص است. خودکارآمدی می

ی افراد با  ی مواجهه نقش مهمی در نحوه

ها و کارهایشان ایفا کند و در  اهداف، چالش

ی آن ها موثر باشد.   تصمیم گیر

ن چه  اما خود کار آمدی در ایفای نقش معلمیر

ی دارد؟  تاثیر

معلم های  که از خودکارآمدی بالاتری برخوردار 

ی  باشند، باور دارند که می توانند بر یادگیر

دانش آموزان خود تاثیر بگذارند حتی اگر دانش 

ی داشته باشند ،  آموزاین با مشکلات یادگیر

ه بالاتری به وظایف خود می  ن بنابراین با انگیر

 پردازند. 

 
در تمامی جوامع امروزی، آموزش و پرورش از 

جایگاه ویژه ای برخوردار است و نمی توان از 

نقشی که در آینده یک کشور می گذارد، چشم 

 پوشی کرد. 

، هسته اصلی این سازمان  هستند که معلمان 

وظیفه ی اصلی تعلیم و تربیت دانش اموزان را بر 

 عهده دارند. 

با معلمی ، یک شغل مقدش است که   باید گفت 

آموزش نسل های آینده یک کشور، در توليد 

، ارتقاي  ی
ر

وي کارآمد انسای سرمايه اجتماعی ،نتر

نقش حیایی دارد  سطح ادراک و فرهنگ نسل ها

 و می تواند منجر به رشد یک ملت شود. 

اما در این فرایند تعلیم و تربیت، تنها معلومات و  

م نیست که به دانش آموزان 
ّ
مهارت های یک معل

تمام صفات، خود منتقل می شود،  بلکه 

او  خلقیات، حالات و رفتار ظاهری و شخصیتر 

ن به شاگردان خود منتقل می شود. بنابراین برای  نیر

، باید وضعیت  رسیدن به اهداف عالی آموزشی

د .  ایط قرار گیر ین شی  معلمان در جامعه در بهیی

اکنون قصد داریم به عواملی که می تواند در 

ایجاد وضعیت مطلوب تر در معلمان اثر گذار 

دازیم :   باشد، بیر

 کاری: 
ی

 کیفیت زندگ

 کاری به این معناست یک سازمان، 
ی

کیفیت زندگ

بتواند به نيازهاي كاركنان خود پاسخ دهد و  

ن کند و به آنها  امکانات لازم مورد نیازآن ها را تامیر

 کاری آنان 
ی

  که بر زندگ
اجازه دهد در تصميمایی

، تاثیر گذار ن سهيم باشند. است،  نیر  

اگر در یک محیط آموزشی کیفیت کاری مناستی 

برقرار باشد، باعث می شود تا معلمان رضایت 

ی داشته باشند و از عملکرد خود  شغلی بیشیی

راضن تر باشند. با تعهد و مسئولیت پذیری 

دازند و و کمیی به  ی به ایفای نقش خود بیر بیشیی

غیبت از محل کار تمایل داشته باشند. عواملی 

 ، 
ن
مانند امنیت شغلی، حقوق و مزایای کاف

س ، صداقت  محیطی سالم و به دور از اسیی

ن معلمان و مدیران می توانند کیفیت   رفتاری بیر

کاری را افزایش دهند و منجر به عملکرد بهیی در 

ن شوند.   معلمیر


